
PROGRAMMA VAN DEZE DAG: [08:30] 

	Verwelkoming

[09:00 – 12:30]	 Welke alternatieve mobiliteit voor mijn bedrijf?
		  Woon-werkverkeer

• Inleiding
• Theoretisch overzicht - het wettelijk kader van alternatieve mobiliteit 

voor:	
     > Werknemers met een bedrijfswagen	

> Andere werknemers
•
 
Het opstellen van uw gepersonaliseerde implementatieplan: 	

>
 �
Aan de hand van een door onze experts opgesteld analyserooster worden de aan uw behoeften aangepaste 
mobiliteitsoplossingen geïdentificeerd. 	

>
 �
Elk van deze behoeften wordt geëvalueerd op basis van het belang ervan voor uw bedrijf.	

>
 �
Er wordt u een implementatieplan voorgesteld dat overeenstemt met uw prioriteiten:		

              -> Implementatieprocessen		
              -> Noodzakelijke infrastructuur en veiligheid 		
              ->

 
Kostenbeheer van alternatieve mobiliteit 

[12:30 - 13:30] 

	

Lunch

[13:30 – 17:30] 

 	

Het mobiliteitsbudget en « the war for talent”

•

 

Theoretisch overzicht: 
	

> De pijlers van het federale mobiliteitsbudget 
	

> Het gebruik van het mobiliteitsbudget voor het aantrekken/behouden van talent
	

> De fiscale optimalisatie van het loon 

•

 

Uw persoonlijke behoeften worden geïdentificeerd op basis van een analyserooster:
	

      >

 �

Het mobiliteitsbudget dat het meest geschikt is voor uw onderneming (federaal, 
bedrijfsspecifiek mobiliteitsbudget...) 

	

> Het praktisch

 

beheer van het mobiliteitsbudget 
	

>

 

Facturatie en terugbetaling aan de werknemers 

	

> De

 

processen, met welk team/stakeholders 

•

 

Elk van deze behoeften wordt geëvalueerd op basis van het belang ervan voor uw bedrijf 

• Er wordt een implementatieplan voorgesteld op basis van uw prioriteiten en behoeften 

Mobili-Time Institute: een initiatief van link2fleet in samenwerking met MMBB en Fleet360.

LIVE Sessie - 28 /11/2023 

WELKE ALTERNATIEVE MOBILITEIT VOOR MIJN BEDRIJF?
HET MOBILITEITSBUDGET EN « THE WAR FOR TALENT”

Deze  opleidingsdag  is bedoeld  voor  wagenparkbeheerders  en  beslissingsnemers  (HR ,     
finance, ...) die betrokken zijn  bij de overgang naar naar een duurzame mobiliteitsstrategie  of 
die  hun  werknemers  een  modern  en  aantrekkelijk  salarispakket  willen  aanbieden . De 
beschikbare  self-learning -modules  bieden  de deelnemers  de noodzakelijke  kennis  om de 
concrete resultaten van deze sessie te benutten. Aan het einde van het programma zult u de 
processen  van alternatief  mobiliteitsmanagement  onder de knie hebben en in staat zijn een 
mobiliteitsbudget te implementeren dat aan uw behoeften voldoet

Dit gebeurt door een concrete toepassing van de concepten op basis van uw  
persoonlijke situatie en de wisselwerking met de andere deelnemers.
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